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Eine Frau auf der Uberholspur

Sie wurde zur Logistik-Managerin 2018 gekiirt: Ingrid
Glauninger, die in 45 Jahren der steirischen Montan
Spedition internationale Schubkraft verliehen hat.

Die internationale Wochen-
zeitung ,Verkehr” hat Sie
ausgezeichnet. Wenn Sie
iiber vier Jahrzehnte in der
Branche bilanzieren, welche
waren die nachhaltigsten
Verdnderungen?
Glauninger: Im Officebereich si-
cher die Digitalisierung. Die
rasante technische Entwicklung
unserer Container hat unsere
Erfolge nachhaltig gefestigt und
ist seit Jahren ein echter Wettbe-
werbsvorteil.

Wo haben Sie die berithmte

Nische gefunden, fiir die Sie

auch personlich brennen?
Glauninger: Ganz klar im ,Unbe-
gleiteten Kombinierten Verkehr*
(UKV), bei dem Behélter/Contai-
ner auf Schienen bzw. auf der letz-
ten Meile via Strafie auf die Reise
gehen. Erfolgsfaktor war und ist
dabei unsere Eigenentwicklung:
Moco, ein multifunktioneller, 30
Fufl grofler Montan-Container.
2018 haben wir in 140 neue
Container investiert und damit
auf gesamt 1.200 Stiick aufge-
stockt, was eine Verdoppelung des
Equipments in den vergangenen
fiinf Jahren bedeutet. Es ist unser
Handwerk, Substrate von der
StrafBe auf die Schiene zu bringen.
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Ingrid Glauninger ging
1974 als Handelsschiilerin
im Unternehmen an Bord,
das mit drei Mitarbeitern
Transporte auf der Strafie
abgewickelt hat. Ab 1992
Mitgesellschafterin, seit
1997 Geschaftsfiihrerin.

Wo sehen Sie die gréfiten

Herausforderungen fiir die

Branche?
Glauninger: Auf der Strafle. Ich
mache mich daher auch mit
ganzem Nachdruck dafiir stark,
den Vor- und Nachlauf des , Unbe-
gleiteten Kombinierten Giiterver-
kehrs“ von der Maut zu befreien.
Das wiirde ein Anreiz sein, Giiter
von der Strafle auf die Schiene zu
verlagern, was ja auch eine For-
derung der Politik ist. In diesem
Zusammenhang brauchen wir
auch Bahnpreise, die ldngerfris-
tig Gultigkeit haben - zumindest
zwei Jahre. Diese Forderung gilt
nattirlich auch fiir die Mautpreise.

Der Facharbeitermangel
ist generell ein grofies
Thema, auch in Threm
Unternehmen?
Glauninger: Nicht wirklich.
Wir haben an unseren drei

Mitarbeiter  beschif-
tigt. Wir bilden Spe-
diteure und Biiro-
kaufleute selbst
aus. Da wir
nur die ,letzte
Meile* bedie-
nen, sind wir
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von Nachwuchsproblemen bei
den Lkw-Fahrern nicht so stark
betroffen.

Ein Blick in die Zukunft: Wo

werden Sie sich in Zukunft

positionieren?
Glauninger: Wir werden unse-
re Kompetenz im ,Unbegleite-
ten Kombinierten Giiterverkehr”
noch weiter ausbauen. Schon jetzt
transportieren wir 90 Prozent
unseres Frachtvolumens auf der
umweltfreundlichen Achse Stra-
e und Schiene.

Zeit fiir Hobbys?
Ja, fiir meine Familie, mein Sohn
ist bereits im Unternehmen, und
fiir Nordic-Walking-Touren. B
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Mt Plakaten sehr gezielt auf
der Suche nach Lehrlingen

Mit dem Flugblatt
auf Lehrlingssuche

Um Mitgliedsbetriebe bei der
Suche nach geeigneten Lehr-
lingen zu unterstiitzen, wurde
von der Fachgruppe ein Flug-
blatt ausgearbeitet, das die
Vorteile einer Lehre in den
Berufen Speditionskaufmann
bzw. Speditionslogistiker
optisch hochst ansprechend
beschreibt. Zwei Varianten
stehen zur Verfiigung, die
fiir jeden Betrieb ganz indi-
viduell angepasst werden
konnen. Download: http://bit.
ly/2zS26tG.

Der Postbus fahrt
auf Klimaziel-Kurs

Der OBB Postbus startet
den ersten Testbetrieb eines
Wasserstoffbusses in Oster-
reich. Dieser wird fiir drei
Wochen auf der Strecke der
Vienna Airport Lines (Flug-
hafen Schwechat - Wien) im
Einsatz sein. Die Technologie
ist dufert vielversprechend,
schlieRlich werden beim Ein-
satz von Wasserstoffbussen
keinerlei klimasché&dlichen
Emissionen erzeugt, sondern
nur Wirme und Wasser-
dampf. Fiur die Erreichung
der Ziele der Klima- und
Energiestrategie der oster-
reichischen Bundesregierung
- #mission2030 - ein weiterer
wichtiger Schritt.




